ProspPeriTa

Mit diesem Newsletter informiert die PROSPERITA zweimal
im Jahr ihre Kundinnen und Kunden {ber Aktualitdten aus
unserer Pensionskasse. Falls Sie ihn zum ersten Mal zu
Gesicht bekommen, sind Sie wahrscheinlich Mitglied der
Vorsorgekommission lhres Arbeitgebers und wir begriissen
Sie gerne als unsere neue Leserin bzw. unseren neuen Leser.

Alle - auch ausgewiesene Bankenexperten — rieben sich
die Augen: Mitte Méarz brach die Aktie der Credit Suisse
(CS) alarmierend ein, immer mehr CS-Kundinnen und -Kun-
den zogen ihr Geld von der zweitgrossten Schweizer Bank
ab. Selbst der Stiftungsrat der PROSPERITA beschloss am
17. Mérz, das Geschaftskonto der PROSPERITA von der CS
zur ZKB zu verlegen.

Fir den Zusammenbruch der CS war nicht etwa deren
finanzielle Situation verantwortlich. Bis fast zuletzt erfiillte
die fast 170-jahrige Bank die Anforderungen, die die
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Vertrauen, ein uner-
setzliches Kapital

eidgendssische Finanzmarktaufsicht (FINMA) zu Kapital-
starke und Liquiditdt an eine systemrelevante Grossbank
stellt. Ihre Kundinnen und Kunden hatten ganz einfach das
Vertrauen in ihre Bank verloren — aufgrund derin den letzten
Jahren aufgedeckten Skandale und der gleichzeitig iber-
rissenen Boni, die das Management unabhéngig von der
Qualitat seiner Arbeit einkassiert hatte. Die PROSPERITA
war ihrerseits keinesfalls mit den Dienstleistungen der Bank
unzufrieden. Im Gegenteil: Diese waren stets sehr kosten-
effizient und kundenorientiert. Sicherheitsbedenken sowie
negative Reaktionen unserer Versicherten und Kunden auf
die Tatsache, dass die PROSPERITA ihre Finanzfliisse (iber
ein CS-Konto abwickelte, bewogen den Stiftungsrat aber
schliesslich, die Geschéaftsbank zu wechseln.

Transparenz und Offenheit als Voraussetzung
Im Zuge des CS-Untergangs wurde den Stiftungsver-
antwortlichen einmal mehr bewusst, wie schnell —
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—> Vertrauen durch Nachldssigkeit und Ignoranz ver-
spielt werden kann. In ihrer Philosophie verspricht die
PROSPERITA gegentiber ihren Kundinnen und Versicherten
«Transparenz, Offenheit, Nachvollziehbarkeit und gegensei-
tige Wertschatzung». Diese Werte im Alltag zu leben, ist
oft mit hohem Aufwand verbunden, ohne dass dieser fir
unsere Kunden und Versicherten auf den ersten Blick sicht-
bar wird. Zum Beispiel stellten wir seit Jahren fest, dass
die Mitglieder der Vorsorgekommissionen bislang kaum
Zugang zu Informationen der PROSPERITA hatten, obwohl
sie eigentlich wichtige Ansprechpersonen fiir uns sind.
Sie entscheiden dariiber, wie die Vorsorge der Firma bzw.
Organisation ausgestaltet ist. Zu ihren Aufgaben gehort es
auch, die Mitarbeitenden zu informieren, wenn sich bei der
beruflichen Vorsorge etwas é@ndert. In den letzten Monaten
haben wir deshalb bei den Firmen und Organisationen nach-
gefragt, welche Personen ihrer Vorsorgekommission ange-
horen. Dabei merkten wir, dass auch bei unseren Kundinnen
Wissensliicken zur Funktion und den Aufgaben einer Vor-
sorgekommission bestehen. Der Stiftungsrat prazisierte
deshalb im Organisationsreglement die Aufgaben der Vor-
sorgekommissionen. Und im Herbst dieses Jahres bieten
wir eine Online-Schulung fiir deren Mitglieder an.

Danke, dass Sie uns lhre Vorsorge weiterhin anvertrauen!
Auf Seite 3 gibt unser Geschéftsfiihrer Joel Blunier einen
ersten Uberblick iiber den Jahresabschluss 2022. Obwohl

Im Organisations- und Verwaltungsreglement
sind die Aufgaben der Organe der PROSPERITA
festgeschrieben. Nun hat der Stiftungsrat auf
2023 die Aufgaben der Vorsorgekommissionen
iiberarbeitet.

Als Aufgaben der Vorsorgekommissionen hat der Stiftungs-
rat folgende definiert:
Beschluss des Vorsorgeplans der Firma oder Organisa-
tion und dessen Anwendung
Information der Versicherten {iber die Organisation und
Tatigkeit der Personalvorsorge
Uberwachung der Melde- und Informationspflicht des
Arbeitgebers
Mitwirkung beim Einholen notwendiger Dokumente im
Falle von Krankheit, Unfall oder Tod eines Arbeitnehmers
bzw. einer Arbeitnehmerin

die Anlagesituation fiir die PROSPERITA nicht einfach
war, ist unsere Pensionskasse in verschiedener Hinsicht
gewachsen. Auch das ist in erster Linie auf das Vertrauen
zuriickzufiihren, das Sie in uns setzen. Im Gegensatz zur
CS gelang es der PROSPERITA, das Vertrauensverhdltnis
zu ihrer Kundschaft zu erhalten und zu verstérken. Dies ist
nicht selbstverstandlich und kann nicht einfach mit Marke-
tingmassnahmen gesteuert werden. Als unsere bisherigen
bzw. neuen Kundinnen und Kunden danken wir Ihnen, dass
Sie an diesem Vertrauen uns gegeniiber festhalten — selbst
wenn auch wir nicht immer und tberall vor Fehlern gefeit
sind.

Barbara Streit-Stettler,
Kommunikation

und Assistenz

der Geschaftsfiihrung

Aufgaben der Vorsorge-
kommissionen prazisiert

Beschluss Uber die Verwendung freier Mittel des

Vorsorgewerkes

Ansprechpartnerin der Mitarbeitenden fiir Fragen der

Personalvorsorge

Wahl der Delegierten fiir die Delegiertenversammlung der

PROSPERITA

Bestatigung der gesetzes- und reglementskonformen

Auflésung des Anschlussvertrags an die Pensionskasse

durch den Arbeitgeber, bei der auch das Personal mit-

wirken muss.

Bei Anschliissen mit einer individuellen Poolldsung:

- Beschluss von Massnahmen zur Behebung einer
Unterdeckung.

- Orientierung der Versicherten uber eine Unterdeckung
und die ergriffenen Massnahmen.
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Solide Weiterentwicklung —
trotz allem

Trotz einer negativen Rendite von mehr als 9%
verfiigte die PROSPERITA per Ende 2022 mit
103 % iiber eine ausreichende finanzielle Risiko-
fahigkeit. Mit einem Versichertenzuwachs von
11% und dem ausserordentlich hohen Netto-
Cash-Flow von CHF 40.4 Mio. verzeichnete die
Stiftung ein erfreuliches Wachstum.

Das Jahr 2022 war Uberaus ereignisreich. Zum Jahresbe-
ginn pragte noch die Corona-Pandemie unseren Alltag. Im
Februar 2022 griff Russland die Ukraine an, was zu europa-
weiten Flichtlingsstromen und zu enormen Energiepreis-
steigerungen fiihrte. Auf die beginnende Inflation mussten
die Zentralbanken mit Zinserh6hungen reagieren, was wie-
derum die Anlagemarkte stark unter Druck setzte. Deshalb
war das vergangene Jahr das schlechteste Borsenjahr seit
der Finanzkrise von 2008.

Auch die Anlagen der PROSPERITA haben gelitten: So resul-
tierte per Ende 2022 ein Anlageergebnis von-9.3 % (POOL 1:
-9.2%, POOL 2: -12%). Zum Vergleich: Der PK-Index der CS
lag bei -9.48%, derjenige der UBS bei -9.53%. Die Wert-
schwankungsreserven der Stiftung sind in der Folge um
mehr als 14% dahingeschmolzen. Der Deckungsgrad lag
somit per Jahresende noch bei 103% (2021: 117.5%). In
der Zwischenzeit hat sich die Deckungssituation wieder um
rund 2% verbessert.

Der Wert des gesamten Anlagevermogens ist infolge der
negativen Jahresperformance um CHF 11 Mio. oder rund
1.7 % gesunken. Er betrug Ende 2022 noch CHF 632 Mio.

Wachstum bei Versicherten und Rentnern

Aufgrund des hohen Ausgangsdeckungsgrads Anfang
2022 hat der Stiftungsrat beschlossen, die gesamten
Altersguthaben (obligatorisch und iberobligatorisch) im

Schulung fiir Mitglieder von
Vorsorgekommissionen

Am 20. September, ab 17.00 Uhr, bietet die Geschafts-
fiihrung der PROSPERITA fiir Mitglieder von Vorsorge-
kommissionen eine Schulung an. Dabei werden deren
Pflichten und Aufgaben erlautert und individuelle

POOL 1 trotz der negativen Performance mit 1.5% zu ver-
zinsen. Das ist ein halbes Prozent mehr als der vom Bun-
desrat vorgegebene Mindestzinssatz. Die Verzinsung im
POOL 2 betragt 1%.

Positiv ist das Wachstum der Stiftung zu werten: Die
Zahl der Versicherten stieg um 11% bzw. 509 Personen
von 4772 auf 5281 Personen, diejenigen der angeschlos-
senen Firmen und Organisationen von 417 auf 441. Das
Wachstum der Stiftung zeigt sich auch am positiven Netto-
Cash-Flow: Unter dem Strich wurden im vergangenen Jahr
CHF 40.4 Mio. mehr an Beitragen, Einkaufen oder Freiziigig-
keitseinlagen einbezahlt als fiir Renten sowie Austritts- oder
Kapitalleistungen ausbezahlt wurden.

Die Anzahl Altersrenten haben um rund 7 % auf 608 (Vorjahr:
569) zugenommen. Mit einem Verhéltnis von 8 Aktiven auf
einerentenbeziehende Person verfiigt die PROSPERITA aber
weiterhin lber eine sehr gute strukturelle Risikofahigkeit.

Per 1.1.2023 wurde der bisher separat gefiihrte Vermo-
genspool (POOL 2) eines einzelnen angeschlossenen
Arbeitgebers in den POOL 1 integriert. Somit existiert seit
diesem Jahr nur noch eine gemeinsame Anlagestrategie fir
alle der PROSPERITA angeschlossenen Arbeitgeber.

Der definitive Geschaftsbericht 2022 wird an der DV vom
21. Juni 2023 prasentiert und kann in gedruckter Form auf
der Website der PROSPERITA bestellt werden. Die digitale
Version steht spatestens ab Mitte Juni ebenfalls auf unse-
rer Website zum Download bereit.

Fragen beantwortet. Die Schulung findet online iiber
Zoom statt.

Anmeldung: www.prosperita.ch > Service >
Tagungen/Schulungen
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Inflationsbekampfung
wird zum Hochseilakt

Das erste Quartal des neuen Anlagejahres bot
bereits einiges an Aufregung. Nach einem gelun-
genen Jahresstart erwiesen sich die Hoffnungen
auf ein baldiges Ende der Leitzinserh6hungen als
verfriiht und erste Nebenwirkungen der geldpoli-
tischen Straffung machten sich im Bankensek-
tor bemerkbar. Fiir die Zentralbanken riickt nun
neben der Preis- zunehmend die Finanzmarktsta-
bilitat in den Fokus.

Die Kapitalmarkte sind nach den starken Marktverwerfun-
gen im 2022 sehr erfreulich in das laufende Jahr gestar-
tet. Im Januar legte der Schweizer Aktienmarkt um 5.50%
und die globalen Aktien um 6.36% zu. Zeitgleich erziel-
ten Schweizer Obligationen guter Bonitat sowie Fremd-
wahrungsanleihen eine Marktperformance von +1.94%
(wahrungsgesichert). Die wieder gewonnene Zuversicht
der Anleger war besonders getragen von der Erwartung,
dass die Leitzinserhhungen der Zentralbanken bald ein
Ende finden wiirden. Diese optimistische Haltung erwies
sich aber als verfriiht, als die US-Notenbank (Fed) und die
européische Zentralbank (EZB) im Februar erneut die Leit-
zinsen anhoben. Damit signalisierten die Wahrungshiiter,
dass sie bei der Inflationsbekdmpfung noch nicht am Ziel
sind, was den «Zinsoptimismus» verfliegen liess und den
Finanzméarkten einen Dampfer versetzte.

Preisstabilitdt versus Finanzmarktstabilitat

Das konsequente Kurshalten der weltweit wichtigsten Zen-
tralbanken im Kampf gegen die Inflation hat erste Risse im
Finanzsystem entstehen lassen. Dies zeigt der Kollaps der
US-Regionalbank Silicon Valley Bank (SVB) und die dadurch
ausgeloste Vertrauenskrise im Bankensektor, die letztlich

Nutzliche Beilage

Die Casa Immanuel in Castrisch GR, eine Kundin der
PROSPERITA, bietet Kurse und Coachings zum Thema Iden-
titat, Resilienz und Perspektiventwicklung an. In der Beilage
zu diesem Newsletter finden Sie einen Flyer des Angebots.
Weitere Informationen: www.casa-immanuel.ch

zur Zwangstiibernahme der global systemrelevanten Credit
Suisse durch die UBS fiihrte sowie zu Marktverwerfungen
bei der Deutschen Bank. Trotz der angespannten Lage
haben die Schweizerische Nationalbank (SNB), die Fed
und die EZB im Marz die Leitzinsen weiter angehoben, um
der hartnéckig hohen Inflation entgegenzutreten. Ange-
sichts des jiingsten Bankenbebens dies und jenseits des
Atlantiks scheint sich fiir die Zentralbanken neben der Preis-
stabilitdt dennoch ein neues Mandat — die Wahrung der
Finanzmarktstabilitdt — herauszubilden. Erste Anzeichen
dazu gibt es seitens der US-Notenbank. Deren Vorsitzender
Jerome Powell deutete an, dass sich die Fed dem Ende des
Zinserhdhungszyklus nédhert und sie in den kommenden
Monaten die Auswirkungen der strafferen Geldpolitik auf
die Wirtschaft beobachten wolle. Powell stellte damit eine
Zinserh6hungspause in Aussicht, aber keine Zinssenkun-
gen. Ob den Wahrungshiitern der Spagat zwischen Infla-
tionsbekdmpfung und Wahrung der Finanzmarktstabilitét
gelingt, bleibt abzuwarten.

Mit Riicken- und Gegenwind auf Kurs

Der erfreuliche Jahresstart an den Finanzmérkten hat sich
auch positiv auf unsere Anlagen ausgewirkt. Per Anfang
Februar verzeichnete das Gesamtvermdgen eine Nettojah-
resrendite von +3.81 %, womit auch ein wichtiger «Puffer»
aufgebaut werden konnte. Der ungebrochene Druck an der
Zinsfront durch die Zentralbanken sowie die jiingsten Tur-
bulenzen im Finanzsystem waren zwar belastend, fiihrten
aber nicht zu einer negativen Performance. Das Gesamt-
vermogen erzielte per Ende Marz unter Beibehaltung der
diversifizierten und langfristig orientierten Anlagestrategie
eine Jahresrendite von netto +2.57 %
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Laufende Bauprojekte
sind auf Kurs

Aktuell laufen bei der PROSPERITA gleich drei
Bauprojekte auf Hochtouren.

Kurz vor der Vollendung steht der Umbau der ehemaligen
B&uerinnenschule im Kloster Fahrim Limmattal. Am 1. Juni
2023 werden die 16 Wohnungen des gemeinschaftlichen
Mehrgenerationenwohnens bezogen. Mit Ausnahme eines
WG-Zimmers konnten sdmtliche Wohnungen durch den
Verein «erfahrbar» vermietet werden. Zum gleichen Umbau-
projekt gehdrt auch das Wirtshaus «Zu den zwei Raben»
auf dem Klosterareal. Das denkmalgeschiitzte Gebaude
befindet sich noch im Umbau. Das von der Betreiberin «Fahr
Erlebnis AG» gefiihrte Restaurant wird im Herbst 2023 neu
erdffnet. Es bietet nebst der klassischen A-la-carte-Gastro-
nomie auch solche fiir Bankette und Seminare an. Bereits
Mitte April hat die Aussenbewirtung im Fahrigarten ihren
Betrieb aufgenommen.

Noch etwas ldnger dauert der Neubau der Uberbauung
Schonegg in Adelboden. Dort entsteht bis im 2025 an

A Das Mehrgenerationenhaus «Fahr11» steht kurz vor der Vollendung.

prominenter Lage das neue «Tor zu Adelboden» mit 38
bewirtschafteten Ferienwohnungen, der neuen Coop-Filiale
sowie einigen Gewerberdumen. Die Bauarbeiten haben im
Oktober 2022 begonnen. Aktuell laufen noch die Aushub-
und Sicherungsarbeiten an der steilen Hangbaustelle.

Schliesslich haben im Januar 2023 die Sanierungsarbei-
ten an der Uberbauung Héhenweg West in Olten begonnen.
Bis im September 2023 werden Aussenhiille, Dach sowie
Fenster und Balkone der rund 30-jdhrigen Liegenschaft
vollstandig erneuert. Auf dem Dach wird zudem eine Foto-
voltaik-Anlage mit einer Leistung von rund 70 kW installiert.
Die Mieterschaft profitiert nach der Sanierung durch einen
«Zusammenschluss fiir den Eigenverbrauch» (ZEV) von
Strom, der nicht nur giinstiger, sondern auch nachhaltiger
produziert wird.

v Aufwendige Hangsicherung auf der Baustelle in Adelboden

A Energetische Sanierung der Aussenhdille in Olten
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BVG-Revision auf
der Zielgerade?

Mitte Marz haben sich National- und Sténde-
rat nach jahrelangen Verhandlungen auf einen
Kompromiss zur Revision des Gesetzes iiber die
berufliche Vorsorge sowie auf begleitende Mass-
nahmen zur Abfederung der geplanten Umwand-
lungssatzsenkung geeinigt.

Die Zweite Saule hat unbestritten Reformbedarf. Im Zen-
trum steht die Anpassung des Mindestumwandlungssat-
zes an die gestiegene Lebenserwartung. Die Senkung des
Umwandlungssatzes von heute 6.8 % steht seit langem zur
Diskussion. Im Jahr 2010 hat das Stimmvolk jedoch eine
Reduktion auf 6.4% deutlich und im 2017 eine auf 6.0%
knapp abgelehnt. In den vergangenen zwei Jahren hat sich
das Parlament nun zu einer L6sung durchgerungen, die das
BVG zukunftstauglich machen soll. Ob dies gelingen wird,
ist offen. Bereits wurde das Referendum von Seiten SP und
Gewerkschaften ergriffen und auch aus Bauern-und Gewer-
bekreisen sind ablehnende Stimmen zu vernehmen.

Was dndert die BVG-Reform?

Nebst der erwdhnten Senkung des Mindestumwand-
lungssatzes auf 6.0% sind folgende Gesetzesdnderungen
vorgesehen:

+ Die 15 Jahrgange vor dem Riicktrittsalter erhalten einen
lebenslangen Rentenzuschlag. Diese Abfederungsmass-
nahme fir die Folgen der Umwandlungssatzsenkung
erfolgt abgestuft nach Alter und Hohe des personlichen
Altersguthabens. Personen, die bei Inkrafttreten der Geset-
zesanderung zwischen 50 und 54 Jahre alt sind, erhal-
ten jahrlich CHF 1200, jene zwischen 55 und 60 Jahren
CHF 1800 und diejenigen zwischen 61 und 65 Jahren

Gemidss Gesetz sind Sammeleinrichtungen verpflichtet,
Uberschiisse aus Versicherungsvertragen dem Spargutha-
ben der Versicherten gutzuschreiben. Sie entstehen dann,
wenn eine Versicherungsgesellschaft dem Versicherungs-
nehmer aufgrund des guten Schadenverlaufs einen Teil der
einbezahlten Versicherungspramien riickvergtet.

CHF 2500. Allerdings steht ein voller Zuschlag nur fiir
Personen mit einem Altersguthaben bei Pensionierung
von max. CHF 215100 zu. Bis zu einem Guthaben von
CHF 430400 nimmt der Zuschlag stufenweise ab. Per-
sonen mit héheren Altersguthaben erhalten ungeachtet
ihres Alters keinen Zuschlag. Finanziert wird der Renten-
zuschlag hingegen durch alle aktiven Versicherten: Die
Beitrdge an den Sicherheitsfonds steigen um 0.24% des
versicherten Lohns.

Durch die Senkung der Eintrittsschwelle von heute
CHF 22 050 auf CHF 19 845 werden deutlich mehr Per-
sonen, die bislang iiber keine Zweite Sdule verfiigen, im
BVG versichert.

Im Gegensatz zum geltenden Gesetz, das einen fixen
Abzug vom Koordinationsabzug von CHF 25 725 verlangt,
sieht die Reform neu einen Koordinationsabzug von 20 %
des AHV-Lohns vor. Das bedeutet, dass unabhdngig vom
Beschéftigungsgrad immer 80% des Lohns im BVG ver-
sichert sind.

Die Spargutschriften werden angepasst: Anstatt der
Abstufung 7% (Alter 25-34), 10% (35-44), 15% (45-54) und
18% (55-65) gibt es neu nur noch zwei Stufen. Versicherte
im Alter zwischen 25 und 44 Jahren sparen kiinftig 9% des
versicherten Lohns, jene uber 45 bis zur Pensionierung
14%. Mit dieser Massnahme sollen die Lohnnebenkosten
fur altere Arbeitnehmenden reduziert und deren Arbeits-
marktattraktivitat verbessert werden.

Mit grosser Wahrscheinlichkeit wird es Ende 2023 oder

Anfang 2024 zu einer Urnenabstimmung uber die BVG-

Reform kommen.

Keine Uberschiisse aus
Versicherungsvertragen

Zur Deckung der Risikoleistungen Invaliditat und Tod vor
der Pensionierung hat die PROSPERITA 2019 einen speziel-
len Riickdeckungsvertrag mit einer Laufzeit von finf Jah-
ren mit der PKRick abgeschlossen. Dieser Vertrag sieht
wiahrend der Vertragslaufzeit allerdings keine Vergiitung
von Uberschiissen vor. Zudem hat sich die PROSPERITA



dazu verpflichtet, eine Kundenrisikoreserve zu dufnen. Bis-
lang hat sie CHF 2.3 Mio. dafiir einbezahlt. Wahrend der
Vertragslaufzeit werden Schadensummen bis zu einem
festgelegten Maximalbetrag dieser Risikoreserve belastet.
Ubersteigen die Kosten eines Schadenfalls den Maximal-
betrag, wird der libersteigende Teil der Schadensumme voll-
umfanglich durch die PKRiick getragen. Ist die Kundenrisi-
koreserve aufgebraucht, libernimmt die PKRiick sémtliche

Dieses Jahr findet die Delegiertenversamm-
lung (DV) der PROSPERITA am 21. Juni 2023 ab
15.00 Uhr im gate27 in Winterthur statt

Wer will, kann bereits vor der eigentlichen DV um 14.00 Uhr
an einem Rundgang durch das gate27 mit Daniel Hohn teil-
nehmen, der den Bau des 2013 fertiggestellten Kongress-
zentrums begleitete. Dieses befindet sich 5-7 Gehminuten
vom Hauptbahnhof Winterthur entfernt und wurde kiirzlich
mit dem Swiss Location Award als eines der besten Kon-
gresshauser der Schweiz ausgezeichnet. Eigentimerin des
Gebaudes ist die Freie Evangelische Gemeinde (FEG) Win-
terthur, die es ebenfalls fiir ihre kirchlichen Aktivitdten nutzt.

Passend zur Location wird an der diesjdhrigen DV ein
Schwerpunkt auf das Thema «Arealentwicklung im kirch-
lichen Raum» gelegt. Christian Waber, Bauherrenvertre-
ter der PROSPERITA, Prof. Dr. Johannes Stiickelberger,
Initiator des Schweizer Kirchenbautags und Dozent fiir
Religions- und Kirchenésthetik an der Universitat Bern,
sowie Marcel Grob, Gesamtprojektleiter der Uberbauung
«Stefansviertel» der Reformierten Kirche Hirzenbach
in Zirich, tauschen dazu ihre Erfahrungen an einem
Panelgesprach aus. Weiter wird Romana Doser von der
Investmentfirma Invethos AG die Mikrofinanzanlagen der
PROSPERITA am Beispiel des Emerging Impact Bond Fund
vorstellen.

Als Special Guest ist an der DV 2023 Willi N&f dabei. Er ist
Satiriker und Kolumnist und wird mit seinem Auftritt fiir
Auflockerung sorgen.
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Kosten fiir weitere Schadenfalle. Aufgrund der hohen Scha-
denbelastung war die Risikoreserve der PROSPERITA per
Ende 2022 bereits vollstandig aufgebraucht. Folglich hat
die PROSPERITA im vergangenen Geschéftsjahr auch keine
Uberschusszahlungen erhalten. Der Stiftungsrat hat dies
zur Kenntnis genommen und daher auch keine Uberschuss-
verwendung beschliessen kénnen.

Delegiertenversammlung
am 21. Juni in Winterthur

Gesamterneuerungswahlen mit digitalem Wahlvorschlag
Als wichtigstes Geschéft der DV stehen 2023 die Gesamt-
erneuerungswahlen des Stiftungsrats an, die sich diesmal
als eigentlicher Generationenwechsel entpuppen. Gleich
drei langjéhrige Stiftungsrate haben ihren Ricktritt ange-
kiindigt: Werner Bollier aus Adliswil, der gleichzeitig die
Anlagekommission présidierte, André Fritz aus Birsfelden
und Georges C. Rayot aus Basel. Wer ihnen nachfolgt, ist
noch nicht abschliessend geklart. Der definitive Wahlvor-
schlag fiir die Gesamterneuerungswahlen des Stiftungs-
rats wird bis am 21. Mai auf der Website > Service > Dele-
giertenversammlung zum Herunterladen zur Verfiigung
stehen. In der nachsten Ausgabe des Newsletters werden
wir die zuriickgetretenen Stiftungsréte ausfiihrlich verab-
schieden und Ihnen die neuen vorstellen.

Abgerundet wird der Anlass wie iblich mit einem Apéro
riche. Zur DV eingeladen sind die Delegierten sowie wei-
tere Vertreterinnen und Vertreter der angeschlossenen
Vorsorgewerke.

In der Beilage finden Sie die Einladung und das Programm
der DV. Wir bitten Sie um lhre Anmeldung bis spatestens
8. Juni 2023 online auf www.prosperita.ch > Service >
Delegiertenversammlung

Die DV wird in deutscher Sprache durchgefiihrt.
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